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Una bella storia.

I'Associazione Industriale Bresciana, nata il 14 aprile 1897, con pit di un secolo di storia, & la
piU antica associazione industriale d'ltalia.

Era il 20 novembre 1892 quando fu presentata lo prima proposta di uno Stafuto per la
costituzione di un Circolo Commerciale che si facesse “interprefe dei vitali interessi del commercio
e dell'industria bresciani”.

I 29 gennaio del 1893 fu poi approvato il primo Statuto sociale e nel 1897 fu modificato per
ribadire I'impegno del Circolo a favorire “I'incremento e la tutela del commercio e dell'industria
bresciana”.

| soci, protagonisti del decollo industriale della provincia, sono distinti in effeftivi (293), aggregati
e viaggiatori {111 e frequentatori (15), per un fofale di 419.

Nel 1907 cambia ragione sociale e diventa Associazione Commerciale Industriale Bresciana e
dopo aver affrontato il periodo fascista e la seconda guerra mondiale, si impegna con coraggio
a guidare la difficile riconversione industriale del dopoguerra.

Nel 1945 viene approvato un nuovo statuto e nasce I'Associazione Industriale Bresciana.

Negli anni Settanta gli industriali bresciani cominciano a porre le basi per un nuovo rapporto
di dialogo con le forze amministrative e politiche della provincia ponendosi come organismo
affivo e di rappresentanza. Partficolare attenzione viene rivolta ai problemi connessi alla crescita
prorompente della piccola industria, che in quegli anni contribuisce in modo determinante allo
sviluppo economico dell'infera provincia.

Nel 1978 AlB lascia la vecchia sede di via della Posta per trasferirsi nella nuova area direzionale
di Brescia Due. In quel periodo |'Associazione continua nell'opera di trasformazione da semplice
associazione di servizi alle imprese in associazione di rappresentanza della categoria.

Nel frattempo i cambiamenti nella sociefd convincono |'Associazione ad impegnarsi in modo
particolare nell'ambito delle nuove tecnologie e della formazione.

Nel 1987, anno della celebrazione dei novant'anni dell’Associazione, prende il via il progetto
di un istituto dedicato alla formazione professionale e manageriale di alto livello, che prenderd
il nome di ISFOR 2000.

Nei primi anni Novanta, emergono temi nuovi come quello della sicurezza ambientale, al
quale AB risponde creando Eco 0. Ma sono anche gli anni della riorganizzazione interna
dell'Associozione per adeguare la sfruttura alla nuova domanda di servizi delle imprese. Viene
dato nuovo impulso anche al dialogo con le istituzioni locali, per dare il via a un programma
di interventi, come il polo fieristico espositivo, che veicolassero e promuovessero la produzione
delle imprese bresciane.



2000 Nei primi anni del Duemila AIB promuove e sollecita iniziative per migliorare la rete infrastrutturale
del territorio bresciano e renderlo pit competitivo.

2005 Cli anni tra il 2005 e il 2007 vedono il potenziamento delle attivita di consulenza e assistenza
alle imprese associate nei processi di internazionalizzazione, nella realizzazione di progetti di

innovazione e nelle politiche energetiche.
AIB in questi anni partecipa alla cosfituzione di ABeM (Societd Aeroporto Brescia e Montichiari
S.p.A.) per rilanciare lo scalo aeroportuale bresciano.

2008 Nel 2008 e nel 2009 AIB punta a migliorare I'accesso al credito delle proprie associate,
stipulando un accordo con le principali banche bresciane e stanziando un fondo per il rilascio di
garanzie aggiuntive da parfe di Confidi lombardia, consorzio di garanzia fidi.

Oggi Oggi I'Associazione Industriale Bresciana riunisce circa 1.293 imprese del territorio per un fofale
di quasi 7Omila addetti.
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la rappresentanza

| servizi

Contattaci

~ Plu slamo,
piU siamo fort,

Perché associarsi ad AIB.

l'’Associazione Industriale Bresciana rappresenta gli industriali bresciani in tutte le sedi in cui la
tutela dei loro inferessi abbia rilevanza, sia generale che individuale.

la rappresentanza viene quindi esercitata nelle sedi politiche, isfituzionali, amministrative e
sindacali, sia locali che nazionali, in accordo con Confindustria.

l'azione di rappresentanza dell'Associazione & coordinata con altre associazioni di categoria
operanti in provincia di Brescia, in modo da realizzare, nei modi e nelle condizioni possibili e
pit opportune, il massimo dell'efficacia a tutela degli interessi generali dell'imprenditoria.

|'’Associazione, con le diverse aree operative, offre servizi di assistenza e consulenza alle
imprese in ambiti quali le relazioni industriali, la gestione del personale, la normativa sul lavoro,
'ambiente e la sicurezza, la comunicazione e i rapporti con la stampa, la formazione, il credito
e la finanza, |'internazionalizzazione, il fisco e il diritto sociefario, le problematiche del territorio,
i marchi, i brevetti e la contrattualistica, I'innovazione e I'energia.

Area Sviluppo Associativo
Tel. 030 2292.272/342
e-mail sviluppo@aib.bs.it



ya

economia@aib.bs.it Economia e Centro Studi -

ADDIEMO
tutte le nsposte.
Domande’?

Internazionalizzazione.

l'area offre assistenza e consulenza tecnica alle imprese associate in tutte le affivitd connesse
con la commercializzazione all'estero di beni o servizi e nella progettazione di piani di sviluppo
nei mercati europei ed exira-europei. In particolare, si occupa di normativa doganale, fraspori
internazionali, contrattualistica, fiscalitd internazionale, strumenti di pagamento inferazionali,
assicurazione crediti export, gestione e recupero dei crediti all'estero, certificazioni di conformitc
estere, analisi dei mercati esteri, ricerca di partner e di opportunita commerciali all'estero,
predisposizione di piani di marketing infernazionale, orientamento e supporto per progetti di
internazionalizzazione.

Missioni l'area dedica inolire particolare attenzione alle missioni imprenditoriali all'estero di Confindustria
imprendiforiali ed organizza seminari di approfondimento riguardanti i vari aspetti legati allo sviluppo dell’affivitd
estera delle imprese.

Normativa Fiscale e Societaria.

Fisco Si occupa degli aspetti riguardanti la normativa fiscale e sociefaria delle imprese: imposte dirette,
indirefte e locali, accertamento, operazioni infracomunitarie e intrastat, confabilita e bilancio,
diritfo societario, operazioni straordinarie (fusioni, scissioni, trasferimenti, cessioni e conferimenti,
liquidazioni), sanzioni fributarie, assistenza fiscale ai dipendenti framite Assocaaf.
l'area offre consulenza alle imprese associate e svolge affivita di aggiomamento sulle novitd
fiscali, promuovendo periodicamente incontri e seminari in Associazione.

Studi e Analisi Economiche.

Cenfro Siudi— Effeftua analisi economiche ed elaborazione di dati per conto degli uffici inferni dell’Associazione
e delle aziende associate.

Dati In particolare, cura le indagini congiunturali sull industria manifatiuriera bresciana, esegue studi
ed elabora statistiche su diversi aspetti della realtd socioeconomica della provincia di Brescia,
aggiorna le informazioni statistiche disponibili sul sito dell’Associazione, effettua analisi e fornisce
dati su richiesta degli associati.
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Economia e Centro Studi =

Credito e Finanza.

I'area fomisce consulenza alle imprese associate in ambifo finanziario e, in particolare, sui seguenti temi:

Finanza agevolata - principali norme che regolano la finanza agevolata pubblica sul piano locale, regionale, nazionale
e comunitario per incentivare gli investimenti produttivi, |'infernazionalizzazione ed i processi
di innovazione, con assistenza nella predisposizione di pratiche di contributo;

Banche - gestione finanziaria in azienda e informazioni fecniche in ambito bancario (tassi d'inferesse
del mercato finanziario; contrafti bancari e parabancari; trasparenza bancaria; anatocismo;
problematiche connesse all'infroduzione dell'accordo di Basilea Il nella gestione dei rapporti
con istituti di credito);

- la gestione del portafoglio assicurativo aziendale.

Informazioni Settoriali.

Contrattualistica  L'area assiste le aziende con particolare riferimento alla contrattualistica nazionale, alla normativa
sul trasporto in conto proprio e per conto di ferzi sul territorio italiano, alla registrazione di marchi e

Marchi e brevetii  brevetti, alla tutela della proprieta intellettuale ed alle principali novita normative riguardanti i diversi
seffori merceologici. In fali ambiti, |'area si occupa dellattivita di studio e di inferpretazione dello
normativa, in collaborazione con il sislema confindustriale, presta consulenza diretta alle aziende,
cura I'informazione e la formazione degli associati attraverso circolari, AIB Notizie e seminari.

Infrastrutture e Territorio.

Problematiche  Si occupa di assistere le aziende in tutte le problematiche che riguardano il territorio, gestendo ed
del ferritorio incentivando la collaborazione e la relazione con istituzioni ed enti locali per quanto concerne le
fematiche amministrafive, infrastrutiurali e terriforiali. L'area offre i seguenti servizi:
- informazione e supporto sulla normativa urbanistica ed edilizia locale, nazionale e regionale;
- rilevazione della disponibilita di aree industriali sul territorio bresciano;
- informazione sulle opportunita commerciali di vendita o locazione di terreni ed aree industriali;
- informazioni sulle limitazioni alla circolazione stradale:
- assistenza e supporto per incentivare la mobilita sosfenibile;
- supporto nella gestione dei rapporti con gli Enti locali per la promozione dello sviluppo della logistica;
- informazioni e supporto sulla normativa relativa alla semplificazione amministrativa;
- monitoraggio dei progetti per la realizzazione di importanti infrastrutture desfinate ad aumentare
la competitivita del sistema produttivo bresciano.

Innovazione.

Progetti innovativi— Si occupa degli aspetti riguardanti I'attivita di innovazione svolta dalle imprese: assistenza nella
predisposizione di progetti innovativi (configurazione dell'idea in un progetto operativo, fattibilita tecnica
del progeto, piano economicofinanziario); monitoraggio dei livelli di innovazione delle imprese e
rapporfo con le grandi direfirici dello sviluppo tecnologico; diffusione della cultura dell'innovazione.
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ecoQ0@aib.bs.it Eco Q0 Ambiente e Sicurezza -
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Eco 90 Ambiente e Sicurezza.

Ambiente e solute - Ogni questione concernente le tematiche relative all'ambiente ed alla salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, sia di tipo prettamente giuridico sia di tipo specificamente tecnico, viene trattata
ed approfondita dal setffore Eco Q0. L'affivita svolta da Eco Q0 a favore delle imprese si esplica
sia direftamente che indireftomente attraverso:

- una costante e immediata affivita di informazione e di assistenza sulle novita normative e sugli
adempimenti gravanti sulle imprese con la redazione e I'invio di apposite note e circolari, con
'organizzazione di seminari ed eventi di approfondimento;

- l'attivita di consulenza telefonica e talora, di supporto in loco, per la verifica della compliance
dell'azienda all'adempimento di quanto imposto dalla normativa e per I'assistenza nella
soluzione di specifici problemi, anche di natura tecnica;

- il contatto diretto con gli Enti Locali e gli Organi di controllo di riferimento quali a titolo
esemplificativo, Provincia, ASL, ARPA, ISPESL, Vigili del Fuoco e la partecipazione a
commissioni e tavoli tecnici:

- il costante rapporto e interscambio con gli organi del sistema confindustriale al fine di seguire
I'evoluzione normativa e allestire idonea attivita di lobby, soffolineando le esigenze delle
aziende e promuovendo soluzioni oftimali per il mondo delle imprese.

Sicurezza In particolare, sono di competenza di Eco 90 le normative afferenti alla sicurezza sul lavoro
(fra tutte, il D. Llgs. 81/2008 e succ. modd.), dalla prevenzione infortuni, alla prevenzione
incendi, all'igiene ed alla medicina del lavoro, nonché le normative riguardanti I'ambiente (ira
tutte, il D. Lgs. 152/20006 e succ. modd.), ed in particolare i rifiuti, I'inquinamento del suolo,
I'inquinamento atmosferico, I'inquinamento acustico, le acque e I'inquinamento idrico.

RAMET e CSEAB  Da anni, inoltre, il seffore opera come primario centro di ricerca per le fematiche di sua competenza,
anche attraverso le societd consortili RAMET (Ricerche Ambientali per la Mefallurgia) e CSEAB
(Societa consortile per le Ricerche applicate all’'ambiente ed alle energie rinnovabili Scrl).

Punto Energia.

Problematiche Si occupa degli aspetti riguardanti la gestione della problematiche energetiche delle imprese:

energetiche analisi e previsioni degli andamenti del mercato energefico e della normativa inerente il
seffore energetico, assistenza nella fase di ricerca e valutazione dei diversi fomitori di energia,
addestramento del personale aziendale addetto agli acquisti di energia, interventi normativi e
adeguamenti impiantistici, consulenza per progetti speciali.
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Education.

Formazione |l settore Education gestisce le iniziative dedicate alla formazione coordinandole in diverse aree
di attivita:

I'orienfamento al lavoro rivolto agli studenti delle scuole medie e superiori;

i progetti con le Universitd, I'Ufficio scolastico provinciale e gli Istituti scolastici della provincia;
gli stages presso le aziende associate;

i corsi di formazione e post diploma nonché i corsi diurni e serali per apprendisti e personale
dipendente delle aziende associate presso il Centro di formazione AlB;

le collaborazioni con ISFOR 2000, I'lstituto superiore di formazione e ricerca fondato dall’AlB;
lo sportello Fondimpresa-Fondirigenti con assistenza e consulenza sui Fondi Interprofessionali
di Confindustria;

I'informazione sui temi dell’'education attraverso la newsletter “Dal mondo della formazione”.
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ADDIZMO Otlime
notizie.

Comunicazione e Stampa.

Comunicare  L'area Comunicazione e Stampa cura la comunicazione interna ed esterna dell’Associazione
Industriale Bresciana e i rapporti con gli organi di informazione. Gestisce il servizio di rassegna

stampa quotidiana a disposizione delle aziende associate e della struttura interna di AIB. In
staff alla direzione generale, organizza tutti gli eventi della vita associativa e ne coordina la

comunicazione e I'immagine.
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Relazioni Industriali e Risorse Umane.

Politica sindacale  l'area Relazioni Industriali e Risorse Umane si occupa della gestione delle linee di politica
sindacale dell’Associazione, dell aftivita di consulenza alle imprese associate per I'applicazione
di normative confrattuali e di legge in materia di lavoro, nonché dell'assistenza nei rapporti con
le organizzazioni sindacali dei lavoratori.

CCNI A livello nazionale, I'area svolge un ruolo di primo piano nel rinnovo dei principali confratti
collettivi nazionali di lavoro e collabora a stretto contatto con Confindustria, contribuendo @
definime le scelte strategiche nelle sedi tecniche e politiche.

Presidia le condizioni di contesto e la promozione della cultura d'impresa, tramite la partecipazione
ad organismi istituzionali esterni, la docenza in corsi di formazione e interventi nell'ambito di
convegni, seminari e dibafiti.

H.R.M All'area Relazioni Industriali e Risorse Umane fa capo anche il gruppo H.R.M., che riunisce
coloro che, all'interno delle imprese associate ad AIB, ricoprono posizioni di responsabilita nella
gestione delle risorse umane.

l'area offre servizi di consulenza in materia di:

- gestione dei rapporti sindacali;

- gestione dei confratti colleffivi di lavoro;

- gestione dei rapporti di lavoro;

- assistenza per il ricorso alla cassa infegrazione guadagni ordinaria, straordinaria, in deroga
e contratti di solidarietd:

- assistenza nelle procedure per la cessazione di atftivitd, riduzione di personale e mobilita;

- gestione delle procedure di trasferimento d'azienda;

- assistenza nella gestione delle vertenze colleftive e delle trattative sindacali per la contrattazione
collettiva di secondo livello;

- conciliazione delle controversie individuali in sede sindacale;

- gestione delle Risorse Umane.
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Studi Normativi, Fisco, Previdenza
e Pratiche Legali.

Politiche legislative - U'area cura I'attivita di studio, interpretazione ed applicazione della normativa giuslavoristica,
previdenziale e fiscale. Collabora con Confindustria per |'individuazione delle piv opportune
politiche legislative in materia di lavoro di diretto inferesse delle imprese e promuove I'elaborazione
di leggi e provvedimenti in linea con le necessitd aziendali.
l'area offre servizi di consulenza in materia di:

gestione della normativa in materia di lavoro;
gestione delle problematiche INPS, INAIL e DPL;
gestione della fiscalita del lavoro;

gestione del confenzioso stragiudiziale;

gestione del contratfo di agenzia e rappresentanza;
gestione della legislazione sulla privacy;

gestione della legislazione sull immigrazione;
coordinamento legale.
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Sviluppo Associativo.

Sensibilizzazione  L'ufficio Sviluppo Associativo svolge opera di sensibilizzazione sui benefici dell'associazionismo alle

aziende della provincia di Brescia. L'ufficio & inolire il punto di contfatto per le aziende che infendono
awvicinarsi all’Associazione e affianca le aziende neo-associate per la conoscenza dei servizi.

Fidelizzazione  Coordina l'aftivita di fidelizzazione atraverso un rapporto costante e direffo con le imprese, al

Settori

/one

fine di supportarle in ogni occasione e conoscerne al meglio le diverse necessita, per guidarle e
orientarle nell'utilizzo dei vari servizi. Particolare attenzione viene poi riservata agli input ricevuti
dalla base associativa, al fine di trasformarli in proposte operative per mantenere alio il livello
qualitativo dei servizi offerfi da AIB.

Coordinamento Settori Merceologici e Zone.

| settori merceologici, nei quali sono suddivise le aziende associate ad AIB, sono nove
(Abbigliamento, Magliecalze, Calzaturiero - Agroalimentare, Caseario - Chimico - Industrie
Estrattive, Materiali da costruzione e legno - Meccanica - Metallurgia, Siderurgia e Mineraria
- Multisettore - Terziario - Tessile) e hanno lo scopo di rappresentare, nelle istanze regionali e
nazionali, gli inferessi e le esigenze delle imprese che svolgono affivitd omogenee o similari.

le zone sono sette (Vallecamonica, Valletrompia,/lumezzane, Iseo/Franciacorta, Vallesabbia/
lago di Garda, Bassa Bresciana Orientale, Bassa Bresciana Occidentale, Brescia) e garantiscono
un’articolata presenza di AIB sul territorio, favorendo I'aggregazione delle imprese. Nell'ambito
di ciascuna zona si svolge almeno un incontro annuale di tutti gli associati per discutere gli
argomenti proposti dai Delegati di zona e dalla Presidenza di AIB.

Pronto AIB.

"Pronto AIB" & il servizio che I'Associazione Industriale Bresciana mette a disposizione di tutti i

suoi associati per:

- guidarli e orientarli nell'utilizzo di tutti i servizi dell’Associazione;

- assisterli nella conoscenza di tutte le opportunita disponibili all'interno del Sistema
confindustriale;

- ascoltarli e raccogliere le loro osservazioni.
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Comitato Piccola Industria AIB.

le piccole e medie imprese costituiscono la struttura di base dell’'economia ed hanno un ruolo
importantissimo nella crescita economica, in quanto creafrici di gran parte dei posti di lavoro. Piv
del 95% delle imprese del' OCSE sono di piccole e medie dimensioni e garantiscono il 60-70%
dell'occupazione della maggior parte dei paesi. Questa preminenza non & solo quantitativa,
ma anche qualitativa: la capacitd innovativa che le piccole e medie imprese hanno manifestato
sul terreno dei mercati, dei prodotti e dei processi ha rivelato un tessuto economico e sociale
vitale, ricco di idee e di iniziativa e nel contempo sensibile, reattivo, rispetto al cambiamento
dell'ombiente competitivo.

All'interno dell’Associazione Industriale Bresciana, nel 1948 nasce la sezione Piccola Industria,
oggi Comitato, che raggruppa e rappresenta le piccole e medie imprese, rendendosi portavoce
delle istanze specifiche. L'atfivita operativa del Comitato Piccola Industria, in sinergia con fuffi i
seftori della struttura, & ampia ed articolata e si realizza aftraverso |'organizzazione di convegni e
iniziative concrete, a supporto delle aziende che affrontano un mercato in continua evoluzione.
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Gruppo Giovani Imprenditori AlB.

18 -40 I Gruppo Giovani Imprenditori dell'Associazione Industriale Bresciana nasce nel 1960 con la
finalita di favorire attivita di carattere culturale, di formazione e di promozione della cultura
d'impresa. Riunisce al proprio inferno persone di etd compresa fra i 18 e i 40 anni, che abbiano
responsabilita gestionali nella propria azienda.

Cultura d'impresa Sviluppare la  consapevolezza della funzione economica ed eticosociale  dell'impresa,
approfondire la conoscenza delle problematiche economiche, politiche, sociali e aziendali,
accrescere la diffusione dei valori della libera iniziativa e della cultura d'impresa, stimolando la
parfecipazione alla vita dell’Associazione, sono i principali obiettivi del Gruppo.

Commissioni Attraverso |'attivita delle commissioni Associativa, Scientifica, Scuola e Comunicazione, il Gruppo
Giovani promuove numerose iniziative necessarie alla realizzazione di queste finalita.
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AIB Femminile Plurale.

Pari opportunita AIB Femminile Plurale & un gruppo di lavoro composto da donne imprenditrici e manager che
si & costituito nel maggio 2007 all'interno di AIB e ne intende esprimere il posizionamento sulle
tematiche delle pari opportunita. Partecipa alle affivitar confindustriali riguardanti il contributo delle
donne nello sviluppo dell'impresa, sociale e civile, sia localmente che a livello inferprovinciale,

regionale e nazionale.

Cli scopi generali sono:

valorizzare I'imprenditoria femminile e rafforzare il senso di appartenenza delle imprenditrici
all’Associazione;

agevolare I'autonoma soggettivitd delle imprenditrici e valorizzare la diversita di genere;
sostenere con proposte operative lo sviluppo di una maggiore rappresentanza femminile nel
mondo del lavoro atiraverso la diffusione della cultura del merito e del sapere e il superamento
degli sfereotipi di genere;

ampliare la rete fra imprese ed associazioni imprenditoriali per trasferire la cultura della paritd;
operare per il conseguimento delle pari opportunita per le donne imprenditrici e per le donne
che infendono awviare un'impresa;

essere punto di riferimento consultivo e propositivo per le Istituzioni pubbliche e private sul territorio
in relazione alle problematiche di conciliazione e condivisione dei tempi di vita e di lavoro;
sostenere le imprese con progetti finalizzati all'inserimento e alla fidelizzazione della risorsa
femminile in azienda.
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Amministrazione e Servizi Interni -

Al vostri serviz,

Amministrazione e Servizi Interni.

Raggruppa le attivita relative al funzionamento interno dell’Associazione. | servizi offerti sono di
rilievo per il corretto ed efficace funzionamento di tutta la struttura associativa e si articolano in:
- amministrazione;

- servizi generali;

- anagrafe e confribufi associati;

- documentazione associati:

- cenfro elaborazione dati.

Sempre all'interno di quest'area si colloca anche ASSOSERVIZI S.1.l..

it Assoservizi

Senza di o,
a pagare sel .

Servizio elaborazione buste paga.

Tramite Assoservizi, la societa di servizi di AIB, viene erogato direttamente alle aziende clienti
associate il servizio elaborazione buste paga.

I Servizio Paghe & dofato di una struttura composta da risorse professionali qualificate,
dedicata all’elaborazione paghe ed alla completa gestione amministrativa del personale e che,
in affiancamento dlla fradizionale aftivita di informazione e consulenza in materia di lavoro
quotidianamente garantita dal settore Rapporti Sindacali di AIB, assicura la totale copertura sulle
problematiche inerenti la gestione delle politiche del personale, dei rapporti di lavoro e delle
relazioni sindacali.

Il servizio viene erogato in forma personalizzata a costi estremamente competitivi e permette alle
aziende associate di delegare ad Assoservizi tutte le incombenze legate all'elaborazione delle
refribuzioni del proprio personale, consentendo un notevole risparmio in fermini di tempo e risorse
ed assicurando una corretta applicazione delle normative vigenti.
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assoeventi@aib. bs. it Assoeventi

Dala banda larga
al caffe ristretto.

Affitto sale e organizzazione convegni.

Si tratta di un servizio che AIB propone al mondo delle imprese mettendo a disposizione uno
spazio di comunicazione modernamente attrezzato, funzionale e prestigioso: la Sala Conferenze
"Cav. Lav. Pier Giuseppe Beretta”.

E una sala dotata di moderne infrastrutiure che consentono la massima inferattivita con i presenti
e con l'esterno, tramite le veloci connessioni a banda larga e |'impiantistica di cui dispone. la
capienza & di 318 posti a sedere e I'ampio salone all'ingresso, il bar laterale e la sala stampa
(34 posti a sedere) completano |'ambiente rendendolo funzionalmente adatto per tutte le tipologie
di incontri.

E collocata a fianco della sede AIB in Via Cefalonia 60, & facilmente raggiungibile da ogni
direzione e la presenza di ampi parcheggi ne consente un agevole accesso.

Per informazioni:

tel 030 2292.281
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Societd »

~aCClamo
societa.

www.isfor2000.com
info@isfor2000.com

www.cfaib. it
info@cfaib. it

ISFOR 2000.

Ilstituto Superiore di Formazione e Ricerca, ISFOR 2000, & stato costituito nel 1989 da AIB per
promuovere lo sviluppo delle risorse umane, in particolare a livello manageriale e imprenditoriale,
affraverso la progettazione e la realizzazione di interventi formativi specifici per imprese, enti
pubblici e privati, associazioni di categoria, liberi professionisti e privati cittadini. Progetta ed eroga
gratuitamente corsi post diploma e post laurea destfinati a soggetti in cerca di occupazione.

Centro Formazione AIB.

E un enfe senza fini di lucro, costituito nel 1998 da AIB per promuovere, coordinare e gestire
iniziative per la formazione e I'addestramento professionale dei giovani e per la formazione
continua dei lavoratori gia occupati.

Consorzio Universita & Impresa.

l'oggetto principale di Universita & Impresa & la prestazione di servizi di formazione post laurea
e/ o post esperienza, nonché delle relative attivita di ricerca e di servizio alle imprese.



www.csmt.if
info@csmt.it

www.cseab. it
info@cseab.it
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Societa -

C.S.M.T. (Centro Servizi Multisettoriale
e Tecnologico).

La mission del C.S.M.T. & tradurre |'innovazione in un'applicazione, coniugando le piv qualificate
e infernazionali competenze universitarie alla concretezza tradizionalmente tipica dell’area
industriale bresciana.

C.S.M.T. vuole diventare |'interlocutore principale, il punto di riferimento piv importante delle
imprese di qualunque settore per operazioni di ricerca applicata, frasferimento fecnologico,
formazione, nonché studio, sviluppo e profotipazione di nuove soluzioni, prodotti, processi e
metodologie.

CSEAB (Societd Consortile per le Ricerche
Applicate all’ Ambiente e alle Energie Rinnovabili).

la societd si occupa di:

a) studi e ricerche, comprese le valutazioni di natura tecnica, economica, impiantistica e di
sicurezza su:
applicazioni civili ed industriali di tecnologie innovative in campo energetico;
inquinamento atmosferico, dei suoli e delle acque, le relative tecnologie di trattamento e le
loro applicazioni civili ed industriali;
uso razionale del risparmio energetico;

bl la diffusione dei risultati oftenuti presso le imprese e la colleffivita;

c) la promozione presso la popolazione della cultura del risparmio energetico, dell impiego
delle fonti di energia rinnovabili e della cura dell'ambiente;

d) ogni tema ritenufo funzionale al raggiungimento dello scopo sociale.

www.consorzioramet. it

info@consorzioremat.it

RAMET (Societa Consortile per le Ricerche
Ambientali per la Metallurgia).

RAMET, costituita da AIB e dalle ventiquatiro aziende bresciane pit importanti del seffore
siderurgico e metallurgico, ha come scopo sociale lo studio delle problematiche ambientali
connesse allo specifico seffore produttivo.



www.agm. it
segreteria@agm. it

www.assocaaf. it
info@assocaf.it

www.brixiaexpo. it
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Societd »

AQM.

AQM sl & una sociefd consortile senza fini di lucro, nata nel 1982 per volonta di un gruppo
d'aziende che, necessitondo di una gamma complefa di strumenti, servizi e competfenze,
non potendo sostenerne singolarmente i costi, realizzarono una struttura dedicata che potesse
assisterli.

Riconosciutane la validits, il Centro Servizi fu immediatamente sostenuto anche da alcune istituzioni
locali e associazioni di categoria, poiché perseguiva l'inferesse della collettivita diffondendo
la cultura d'impresa e della qualita. La prima missione di AQM fu quella di fornire servizi di
laboratorio che garantissero il pieno rispetto delle esigenze del mercato.

Oggi AQM & uno strumento indispensabile di supporto alle imprese per I'incremento della
competitivita, offrendo un’ampia gamma di soluzioni fecniche ed organizzative.

Assocaaf.

Assocaaf & il cenfro di assistenza fiscale costituito dalle associazioni di Confindustria della
lombardia e da olire mille imprese nazionali e multinazionali tra le piv rappresentative del
panorama industriale italiano.

Fornisce assistenza fiscale con servizi mirati per imprese e singoli. Alle aziende propone servizi
di assistenza fiscale 730 ai dipendenti, trasmissioni telematiche di dichiarazioni fiscali e deposito
atti, asseverazioni, atftestazioni visti di conformitd, rappresentanza fiscale. Offre, inolire, servizi
specifici per i sostituti di imposta: corsi di formazione per il 730 e gesfione dei conguagli
provenienti da alfri CAF.

brixiaexpo@immobiliarefiera. it

Brixia Expo.

Brixia Expo - Polo Espositivo di Brescia ¢ stato voluto come una parte viva del ferritorio, un luogo
d'incontro destinato all'economia, al commercio, agli spettacoli, allo sport. Brixia Expo - Polo
Espositivo di Brescia ¢ stato ideato per essere la sede dei pit importanti e innovativi eventi che
avranno per profagoniste la cittd e la provincia di Brescia negli anni che guardano al futuro.
Organizzato come un vero centro multimediale, capace di coniugare Brescia con il mondo e
di collegare la provincia con la globdlite, il nuovo Polo Espositivo & dotato delle piv moderne
fecnologie di refe per funzionare come cuore pulsante dell'infero territorio.

Ideato per essere una vetfrina di eccellenza sulla citta e sulle sue qualita, I'impianto fieristico &
stato pensato per ospitare avvenimenti di portata nazionale e internazionale.
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www.confidilombardia. it
brescia@confidilombardia. it

Confidi Lombardia.

Confidi lombardia rilascia alle banche convenzionate la propria garanzia per facilitare la
concessione di finanziamenti alle imprese socie.

Confidi lombardia & I'esordio dal 1° Gennaio 2006 del progetto confindustriale lombardo di
con Brescia e Cremona a cui dal 1° gennaio 2007 si sono aggiunti i Confidi delle province di
Bergamo, Como, lecco, Pavia e Sondrio e con il 1° gennaio 2009 anche Varese.



